Behovsbeskrivelse
Arbeidstgy til teknisk drift, vedlikehold og renhold
1. Formal

Oppdragsgiver har behov for en rammeavtale som dekker Igpende leveranse av arbeidstgy
og tilhgrende produkter til bruk i kommunens tekniske drift, vedlikeholdsoppgaver og
renholdstjenester. Avtalen skal sikre funksjonelt, trygt og egnet arbeidstgy for ansatte som
utfgrer fysisk arbeid, ofte under varierende og til dels krevende arbeidsforhold.

2. Bruksomrader og brukergrupper
Produktene skal benyttes av ansatte innen blant annet:

teknisk drift og vedlikehold av bygg, anlegg og uteomrader

vaktmester- og driftstjenester

renhold i kommunale bygg og institusjoner

sesongavhengige arbeidsoppgaver knyttet til vaer og klima

Arbeidet utfgres bade innendgrs og utendgrs, ofte med behov for synlighet, beskyttelse mot
veer og tilstrekkelig slitestyrke.

3. Overordnede funksjonelle behov
Oppdragsgiver har behov for arbeidstgy som:
o er egnet for profesjonell yrkesbruk med fysisk belastning
e har hgy slitestyrke og taler daglig bruk over tid
e gir god bevegelsesfrihet, komfort og funksjonalitet i arbeidsutfgrelsen
e ertilpasset bade innendgrs og utendgrs arbeid
e kan benyttes aret rundt, herunder i ulike sesonger og temperaturforhold

Arbeidstgyet skal bidra til sikker og effektiv gjennomfg@ring av arbeidsoppgaver, og til et
forsvarlig arbeidsmiljg.



4. Sikkerhet og synlighet

Oppdragsgiver har behov for arbeidstgy som ivaretar sikkerhet ved:
e arbeid i trafikkerte omrader
e arbeid utendgrs og i darlig sikt
o arbeid som krever hgy grad av synlighet

Der dette er relevant, skal arbeidstgyet kunne oppfylle krav til synlighet og relevante
standarder. Behovet for synlighet kan variere mellom arbeidsoppgaver og brukergrupper.

5. Renhold, saerskilte behov
Arbeidstgy til renhold skal veere:
o egnet for innendgrs bruk og fysisk arbeid
e lett, funksjonelt og komfortabelt over lengre arbeidsgkter
o utformet slik at det taler hyppig vask
e praktisk med hensyn til lommer, passform og bevegelighet

Renholdspersonell utfgrer arbeid i ulike bygg og miljger, og arbeidstgyet skal veere ngytralt
og profesjonelt i uttrykk.

6. Tilpasning, stgrrelser og variasjon
Oppdragsgiver har behov for Igsninger som:
o dekker et bredt spekter av st@rrelser og kroppsfasonger
e kan leveres i bade herre- og damepassform der dette er relevant
o kan tilpasses ulike arbeidsoppgaver og individuelle behov
o gir mulighet for spesielle stgrrelser der det er ngdvendig

Avtalen skal gi tilstrekkelig fleksibilitet til 8 dekke variasjon i bruk uten uforholdsmessig
administrativ belastning.



7. Veer, klima og sesong
Arbeidstgyet skal veere egnet for:
e bruki ulike veerforhold, herunder regn, vind og kulde
e helarsbruk og sesongtilpassede behov
¢ kombinasjon av ytterlag og mellomlag der dette er hensiktsmessig
Dette gjelder szerlig arbeid innen teknisk drift og vedlikehold som utfgres utendgrs.
8. Drift, logistikk og forvaltning
Oppdragsgiver har behov for:
o forutsigbare leveranser til kommunens ulike lokasjoner
o enkel og effektiv bestilling giennom elektroniske Igsninger
e entydig produktidentifikasjon og sporbarhet
e mulighet for profilering og merking i trad med kommunens profilmanual
Produktene skal vaere enkle a forvalte over tid og tilpasset kommunens interne rutiner.
9. Kvalitet, levetid og miljg
Oppdragsgiver har behov for arbeidstgy som:
¢ har lang levetid og stabil kvalitet
e kan repareres eller vedlikeholdes der dette er relevant
e bidrar til redusert samlet miljgbelastning gjennom kvalitet og holdbarhet
o er egnet for gjenbruk eller materialgjenvinning ved endt levetid
Miljghensyn skal sees i sammenheng med drift, gkonomi og funksjon.
10. Avgrensning

Denne delkontrakten omfatter leveranse av arbeidstgy og tilhgrende produkter. Kontrakten
omfatter ikke levering av personlig verneutstyr som dekkes av egen PVU-avtale, med mindre
dette eksplisitt er angitt. Arbeidstgyet skal vaere egnet for bruk innenfor oppdragsgivers
etablerte rutiner for vask og vedlikehold.



